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El proyecto de innovacién en gestidon Nursing
Research Challenge se dirige a las
Direcciones de Enfermeria de los centros o
mdximos  responsables de  cuidados.
Propone a gestoras y gestores una
estrategia para la implantacién de dreas de
mejora y acciones dirigidas al fomento de la
investigacion enfermera. Proyecto basado
en el Libro blanco de la investigaciéon en
enfermeria en Euskadi.

Comprometidos con el esfuerzo que cada
investigacion requiere para profesionales en
general, gestoros/es, investigodoros/es, asi
como las diferentes organizaciones o
instituciones implicadas.

La finalidad es ganar y generar un
conocimiento  practico  (know  how)
extrapolable a otros contextos, realidades,
comunidades auténomas y en general a
organizaciones sanitarias o sociosanitarias
que apuesten por el impulso de la
investigacion enfermera.

La Asociacion Nacional de Directivos de
Enfermeria (ANDE) impulsa este proyecto, a
nivel nacional, lo que conlleva realizar las
convocatorias, el seguimiento del proceso,
valoracion de resultados y expedir las
certificaciones correspondientes a las
organizaciones que se adhieran al mismo y
lleven a cabo, satisfactoriamente, el proceso
completo y los objetivos propuestos.

Sin renunciar a la necesidad de potenciar el
trabajo colaborativo e interdisciplinar, este
proyecto se centra, especificamente, en la
investigacion de la disciplina enfermera y de
los cuidados para, de esta forma, contribuir
a su impulso y desarrollo tanto en el
contexto sanitario como sociosanitario.

Innovacion en
gestion enfermera

EJES ESTRATEGICOS

Cada eje estratégico aglutina una serie de
acciones a implantar con sus respectivos
indicadores de proceso y resultado.

COMPROMISOS

Aquellas  organizaciones  sanitarias o
sociosanitarias interesadas en adherirse al
proyecto asumirdn el compromiso de:

" Implantar y realizar el seguimiento de las
acciones que establezca la convocatoria
para cada uno de los ejes estratégicos del
proyecto Nursing Research Challenge.

® Presentar los resultados  obtenidos
anualmente tras cada autoevaluacion, asi
como los de Ila evaluacion final de
sostenibilidad que se realizard a los cuatro
anos y tras la cual, si procede, ANDE
expedird la certificacion oportuna.

® Compartir los resultados obtenidos del
proyecto en algun foro de encuentro
organizado por ANDE.

= Utilizar el logo oficial de Nursing Research

Challenge en cualquier difusidbn que se
derive del proyecto.
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https://www.bioaraba.org/wp-content/uploads/2021/08/Libro-Blanco-de-Investigacio%CC%81n-Enfermeri%CC%81a-Digital.pdf
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EJES ESTRATEGICOS

El proyecto se centra, fundamentalmente, en 43 acciones que recogen logros o acciones a
implantar y quedan agrupadas en seis ejes estratégicos que orientan la direccion hacia
donde dirigir los esfuerzos que mejorardn el tejido o infraestructura para el desarrollo de la

investigacion y son:

1 Deteccion del talento; 2 Formacion; 3 Difusion del conocimiento;
4 Fomento de la investigacion; 5 Recursos destinados; 6 perspectiva del paciente.

Ejes estratégicos S At

Difusién del Nursin 5 equipos i
conocimiento ” Researc multidisciplinares y

Challenge multicéntricos

Recursos Incorporacién
destinados al de la perspectiva

fomento de la del paciente.
investigacion Traslacién

enfermera de resultados

La informacién del Proyecto y convocatorias NURSING RESEARCH CHALLENGE
mas detallada se puede encontrar en: https://proyectos.ande.org/nrc/
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